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отчет
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении
(Детском саду ЛЪ214 Кировского района Волгограда>>

на2021-2024гг.
за2023t,

лl}

п/п
Содержание мероприятий Отчет о выполнении мероприятия

1. Повышение эффективностидеятельности по противодействию коррупции

1.1 Организации работы кГорячей
линии)для сбора информации по
фактам коррупции в МОУ детский
сад JS 214, направление информации
в установленном порядке в
правоохранительные оDганы

- выполнено, на официаJIьном сайте МОУ .
htф://mou2 1 4.oshkole.rrr/, размещен телефон
горячей линии

|,2 Осуществление контроля за
соблюдение Кодекса
профессиональное этики и
служебного поведения работников

-выrrолняется в течение года,нарушение Кодекса
профессиональное этики и служебного поведения
работников за данный период не вьuIвлено

1.з Обновление информационньIх
стендов о предоставляемых услугах

- выполняется своевременно в течение года, на
стендах регуJIярно обновлялась информаrция ,

L4 Организация и обесrтечение мер по
предупреждению ст.13.3.
Федерального закона от
25.12.2008г.Jф273 ФЗ ко
противодействии корруIIции

- оценка и анализ проведенных
}нтикоррупционньIх мероприятий Комиссией по
rротиводействию коррупции (Протоколы
заседания рабочей групrrы от
24.05.202зг, 1 0. 09.2023г., 1 7. | 2.202З т);

1.55 Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия коррупции

-выполняется своевременно в течение года

|,6 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области
противодействия коррупции и
ознакомление работников ЩОУ с
нормативно-правовыми док}ментами
по антикоррупционной деятельности

-выполняется своевременно в течение года

l;7 Подготовка, принятие и внесение
изменений(при необходимости)в
локальные акты .ЩОУ, направленньJе
на противодействие коррyпции

-выполняется своевременно в течоние года

1.8 Ведение журнала учета
уведомлений, обращений в целях
склонения работников МОУ к
совершению правонарушений

-выполняется своевременно в точение года,
обращений в целlж скJIонения работников МОУ
детского сада Jф 21 4 к совершению правонарушений
не поот}rпало

2.Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции
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2.1 Обновление информации,
размещаемой на
официальном оайте МОУ

- в соответствии с Федеральным законом от
09.02.2009Jф 8-ФЗкОб обеспечении доступа к
информации о деятельЕости государственньIх
органов и органов местного самоуправления))
информация размещена на официальном сайте
организации httр;7mqц2 1 4.oshkole.rul, ссылки
размещены в социальном паблике VК, в

родительских группах WhatsApp, в объявлениях в
детском саду. Щоступность к информаrдии
предоставлена (по мере возникновения
изменений/дополнений вечение года, по
завершении мероприятий);

2,2 ]одействие родительской
>бщественности по вопросам участия I

/правлении МОУ в установленном
}аконодательством порядке

- выполнено, Родители учувствовали в уrrравлении
детского сада различными способами, были
членами родительских комитетов, помогали в
организации различньж мероприятий 6

2,з )рганизация проведения
}нкетирования родителей (законньж
lредставителей) обучающихся Моу
lо вопросам противодействия
(оррупции

- был проведен 20.12.2023г. ежегодный опрос
родителей воспитанников МОУ детского сада Jф
2|4 с целью определения степени их
удовлетворенности работой МОУ детского сада Jt
21 4, качеством предоставляемых медицинских и
образовательньIх услуг. Результаты
опроса:
- полностью удовлетворены 96 %родителей;
-частично удовлетворены 4Оlо.

. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальньш закупок
и системы учета мyниципального имущества

3.1 Организация проверок выполнения
условий муниципальных контрактов
на поставку товаров, вьшолнение
работ, оказание услуг для нужд ДОУ

- выполнено при у{астии Комиссии по
противодействию коррупции при закJIючении
договоров, муниципtlльньIх коIIтрактов на
поставку товаров(ежеквартально)

з.2. Размещение на офици€tльньIх сайтах
планов ФХД, дополнительных
соглашений и др.документов

-выполняется своевременно в течение года,
документы размещЕrлись на официrtJъном сайте
http : //mоu2 1 4. oshkole.ru/ в рЕвдоле кФинансово -

хозяйственная деятельность)) , а также на сайте
httns://bus. sov.rulinfo-card/3 1 78З2

4.I Назначение лиц, ответственньж за
осуществление меропрlлчтий по
профилактике корруtrции

-выполнено на 09.01 ,202Зг.

4,2. Проведение разъяснительньж
мероприятий и контроль
исполнения антикоррупционного
законодательства всеми работниками
доу

-на педагогическом совете 26.а4.202Зг освещены
темы профилактики коррупции и анализа
возможных коррупционньD( нарушений:
кОсновные меры по предупреждению коррупции,
принимаемые в образовательноЙ организации>.
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4.з. Подготовка информационньIх
материалов, своевременный обзор
изменений в законодательстве по
вопросаN4 противодействия
коррупции для информирования
сотрудников ЩОУ (памятки, буклеты,
новости на стенд и т.п.)

- - на информационном стенде в зданиях ,ЩОУ
размещена информация и памятки: кНаказание за
взятку или подкуп), <Виды коррупциоIIных
нарушений>>, <<Что делать, если у вас вымогают
взятку?> (апрель, декабрь 202З т.).

4.4. Принятие мер по повышению
уровня правовой граN{отности
граждан, их правового воспитанияи
популяризации антикоррупционных
стандартов поведения, основанных
на знаниях общих прав и
обязанностей

- на информационном стенде в зданиях .ЩОУ
размещена информация и пчtмятки: <Наказание за
взятку или подкуп>, <Виды коррупционньгх
нарушений>>, <<Что делать, если у вас вымогают
взятку?> (декабрь 202З r.).
-информация размещена на официальном сайте
организации http://moй 1 4.oshkole.rrr/, ссылки
рiвмещены в социч}льном паблике VК, в

родительских гр}.lrпах WhatsApp, в объяв;tениях в

детском саду. .Щоступность к информации
предоставлена, (январь2O2З г., по мере
возникновения изменений/дополнений в течение
года).

4.5. Проведение культурно-
просветительских мероприятий,
способствующих формированию в
обществе, в том числе среди
воспитанников.ЩОУ и их родителей
(законньrх представителей)
неприятия всех форм коррупции

Организация и проведоние <Недели
антикоррупционных инициатив) совместно с
педагогами.ЩОУ, организация цикла НОД с
воспитанниками старшего дошкольного возраста
на тему коррупционных проявлений:
-проведена деловаlI игра кМожно и нельзя));
- ТеатрализованнаJ{ деятельность совместно с
детьми старшего дошкольного возраста кКак коза
с коррупцией повстречалась) (декабрь 2О23 г.);
-Выставка совместных рисунков детей и
родителей к.Щобро всегда побеждает!> -

иллюстрации к народным пословица]\{
антикоррупционной тематики.(апрель2023 г.);
Организация познавательньIх и дос}.говых
мероприятий для детей<Коррупция в мире
сказою) (декабрь 202З т.);

5.Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую рабоry,
по профилактике коDDчпционных и дрyгих пDавонаDчшений

5.1 Организация и проведение
мероrrриятий, направленньD( на
недопуцение получония
работниками .ЩОУ подарков от

родителей(законны представителей)
воспитанников

-на педагогическом совете 26.0 4.202Зг.
освещены темы профилактики коррупции и
анаJIиза возможных коррупционньж нарушений :

<Основные меры по предупреждению коррулции,
принимаемые в образовательной организации)),
кИсключение слуIаев неправомерного взимания
денежных средств с родителей (законньпс
представителей)воспитанников)).
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Организация занятий по из}чению
сотрудниками действующего
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции, предотвращении
конфликта интересов,
ответственности за совершение
преступлений коррупционной
направленности и Стандарr:а
антикоррупционного поведения

-выполняется своевременно в течеЕие года,
сотрудники озЕакомлены с изменециrIми
действующего зtlконодательства, в области
противодействия коррупции, вцовь пришIтые в
организацию сотрудники проходят инстр}ктаж и
обуlение по вопросаN{ профилактики и
противодействия коррупции с регистрацией в
журнirлах

Повышение квалификации
сотрудников, в должностные
обязанности которьж входит участие
противодействии коррупции

Педагоги принимirли уIастие в вебинарах по
данной теме

уществление контроля за
нием работниками требований

конодательства Российской
о противодеиствии

рупции, касающихся
редотвраттIения и урегулирования
нфликта интересов, в том числе за

ривлечением таких лиц к

-выполняется своевременно в течение год?,
нарушений требоватrий законодательства не
вьUIвлено

уществление контроля за
ием работника}4и Порядка

ведомления руководителя о фактах
ращения в целях скJIонения к
вершению коррупциоЕньD(

арушений в МОУ,

-выполняется своевременно в течение года,

уведомлений в целях склонениrI к совершению
коррупционньIх правонарушений - не вьuIвлено

роведение анализа соблюдения
ретов, ограничений и требований,

становленных в цеJUIх

ротиводействия коррупции, в том
касающихся получения подарков

дельными категориями лиц,
ыполнения ими иной оплачиваемой

, обязанности уведомлять об
ениях в целях склонения к

ршению коррупционньIх

-выполняется своевременно в течение года,
обращений в целях скJIонени;I к совершению
корругrционньD( правонарушений - не вьuшлено

6. Взаимодействие с правоохранительными органами

МоУ детский сад Jф 214

Оказание содействия
правоохранительным органам в
проведении проверок информаций по
коррупционным правонарушениям

- выполняется в течении года, фактов корр}rпции в
сфере деятельности МОУ не вьuIвлено

Заведующий

ответственный

Борисенкова С.В.

ГIисаренко С.Н.
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